Als HR-Managerin in einem internationalen Unternehmen erlebe ich taglich, wie wichtig ein respektvolles
Miteinander und das Verstandnis fir Vielfalt sind. Die Wurzeln dieser Offenheit und Akzeptanz werden in
der Kindheit gelegt. Daher halte ich es fiir essenziell, LGBT-Themen bereits in der Grundschule zu behandeln.
Kinder lernen hier, dass es verschiedene Lebens- und Liebesformen gibt und dass jede Form von
Diskriminierung falsch ist. Mitarbeitende, die friith in ihrem Leben fiir Vielfalt sensibilisiert wurden, sind
spater toleranter und empathischer. Sie sind in der Lage, in diversen Teams erfolgreich zu arbeiten und
tragen so maligeblich zu einem positiven Arbeitsklima bei. Eine friihzeitige Sensibilisierung fordert die
Personlichkeitsentwicklung und den respektvollen Umgang miteinander. Langfristig unterstiitzt dies den
Erfolg von Unternehmen, da ein inklusives Arbeitsumfeld die Zufriedenheit und Leistungsfahigkeit der
Mitarbeitenden erhoht. Die Grundschule legt den Grundstein fir die Entwicklung offener, aufgeklarter
Menschen, die sich flr eine gerechte Gesellschaft einsetzen. Deshalb ist es wichtig, LGBT-Themen weiterhin
fest im Unterricht zu verankern.

Veronique, 38, HR Managerin, 20.08.2024
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